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OBILUE OBSI3AHHOCTU PABOTHUKOB MAOY 110 Ne7,
B CBSI3Y C IPEYIIPEJKIEHUEM
Y IIPOTUBOIENCTBUEM KOPPYIILINI

O6mue o6s3aHHOCcTH paboTHHKOB MAOY «I1O Ne7», B cBA3U C
IpeaynpexaeHueM U IPOTUBOJAEUCTBHEM KOPPYIILIUN:

BO3IEP)KUBATLCA OT COBEpIIeHHs M (WiIHM) yd4acTus B COBEPUICHUH
KOPPYIILHMOHHBIX IIpaBOHApyLIeHHil B MHTepecaXx ummu oT uMmeHn MAOY «10

No7»;

BO3JIEP)KUBATECA OT IIOBENEHUS, KOTOPOE MOXET OBITh HCTOJIKOBAHO
OKPYKaIOIIMMKM KaK TOTOBHOCTb COBEPIIMTh HJU Y4acTBOBaThb B COBEPIICHUU
KOPPYIIMOHHOIO IpaBOHApyLIeHHs B HWHTepecaX umu oT uMeHdn MAOY «1O

No7»;

He3aMeJIUTEIBHO HHGOOPMUPOBATH HETOCPEACTBEHHOT O
PYKOBOIHUTENS/NALO, OTBETCTBEHHOE 32 PEANM3alldi0  AHTHKOPPYNIHOHHOMU
monuTHKH/pykoBoacTso MAOVY «IIO Ne7» o ciydasx CKIOHEHHs pabOTHHKA K
COBEPIIIEHUIO KOPPYNIMOHHBIX IIPaBOHAPYINECHUH;

He3aMeUINTebHO HH(MOPMUPOBATH HEMOCPEACTBEHHOIO HadallbHUKa/JIUIIO,
OTBETCTBEHHOE 3a peald3alMi0 AaHTHKOPPYIIHOHHOM ITOJMTUKA/PYKOBOICTBO
MAOY «IO Ne7» o crapiueif w3BecTHOH paOOTHHKY HMH(pOpPMAaIUK O ClIydadx
COBEpIICHUS KOPPYNIMOHHBIX I[PaBOHApyIIeHWH JApYIMMH  paOOTHHKaMH,
koutpareHTaMu MAOY «L1O Ne7» wiv HHBIMH JIUI[aMU;

COOOIIUTHh HENMOCPEACTBEHHOMY HA4YalbHUKY WJIM HHOMY OTBETCTBEHHOMY
JIAILy O BO3MOXHOCTH BO3HMKHOBEHHSI THOO BOHUKIIEM y pabOTHUKA KOHMIIMKTE

MHTEPECOB.




СПЕЦИАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ      МАОУ «ЦО №7», В СВЯЗИ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ
Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции могут устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих в МАОУ «ЦО №7»: 
руководства МАОУ «ЦО №7»;
лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики МАОУ «ЦО №7»; 
работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками МАОУ «ЦО №7»; 
лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит, и т.д.
Как общие, так и специальные обязанности включаются в трудовой договор с работником МАОУ «ЦО №7» (в должностную инструкцию). При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре (в должностной инструкции) работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, за совершение неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.
В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей необходимо четко регламентировать процедуры их соблюдения. Так, в частности, порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений закрепляется в локальном нормативном акте МАОУ «ЦО №7» .
