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                                                                                             Приложение №5 
                                                                                                      к приказу от 19.12.2025 №        
                                                «Об утверждении нормативных
  актов по противодействию коррупции 
в МАОУ «ЦО№7» им.Героя РФ Ю.С.Игитова»

ОТЧЕТ
о проведении оценки коррупционных рисков в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Центр образования №7» имени Героя Российской Федерации Юрия Сергеевича Игитова

             На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон от 25 декабря 2008 года   № 273-Ф3), Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-03 «О противодействии коррупции в Свердловской области», приказа МАОУ «ЦО №7» им. Героя РФ Ю.С. Игитова от 01.12.2025 №238/2-Д  «О проведении оценки коррупционных рисков в МАОУ «ЦО№7» им. Героя РФ    Ю. С. Игитова  проведена оценка коррупционных рисков муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Центр образования №7» имени Героя Российской Федерации Юрия Сергеевича Игитова за 2025 год.
Оценка коррупционных рисков направлена на:
1.Определение процессов и операций (коррупционных рисков) в деятельности МАОУ «ЦО №7» им. Героя РФ Ю.С. Игитова, при реализации которых высока вероятность личной заинтересованности руководителей и работников учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении деятельности учреждения, и совершению коррупционных правонарушений.
2.Обеспечение соответствия реализуемых мер по предупреждению коррупции специфике деятельности учреждения.
3.Формирование перечня должностей, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками и карт коррупционных рисков и мер по их минимизации.
4.Подготовку предложений по минимизации коррупционных рисков либо их устранении.
5.Формирование перечня коррупционно-опасных функций учреждения.
Для оценки коррупционных рисков при осуществлении деятельности учреждения комиссией по оценке коррупционных рисков проведен анализ следующих источников информации:
- Устав;
- План ФХД;
- Положение о закупках товаров, работ и услуг;
- штатное расписание;
- тарификационный список;
- должностные инструкции работников;
- трудовые договора с работниками;
-план мероприятий по противодействию коррупции 2025 год;
            - отчет об исполнении плана по противодействию коррупции за 2025 год
- карта коррупционных рисков;
- план-график закупок товаров, работ, услуг на 2025 год;
-положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов в МАОУ «ЦО№7» им. Героя РФ Ю.С. Игитова
- положение об ограничениях, запретах и обязанностях работников МАОУ «ЦО№7» им. Героя РФ Ю.С.Игитова
- документы по аттестации педагогических работников 
-законодательство Российской Федерации и Свердловской области в сфере противодействия коррупции;
Эти же источники были использованы при проведении ранжирования рисков.

Так же в целях проведения ранжирования рисков установлено:
-факты, свидетельствующие о нарушении в Учреждении положений антикоррупционного законодательства за отчетный период – не выявлены;
-сведения о коррупционных правонарушениях, ранее совершенных работниками – не выявлены;
-обращения граждан и организаций, содержащие информацию о коррупционных правонарушениях работников Учреждения – не зафиксированы.

При описании возможной коррупционной схемы рассматривались следующие аспекты: 
-какая выгода может быть неправомерно получена, каким образом потенциально возможно извлечь неправомерную выгоду;
-кто может быть заинтересован в получении неправомерной выгоды, кто рискует быть вовлечен в коррупционную схему;
-перечень работников, участие которых позволит реализовать коррупционную схему;
-потенциально возможные способы получения неправомерной выгоды, какие действия (бездействие) приведут к получению неправомерной выгоды, каким образом возможно обойти механизмы внутреннего (внешнего) контроля;
-возможный состав коррупционных правонарушений, совершаемых в рамках рассматриваемой коррупционной схемы;
-существующие механизмы внутреннего (внешнего) контроля и способы их обхода.

По результатам анализа выявления коррупционных рисков при осуществлении процессов в деятельности учреждения проведено их ранжирование с учетом вероятности их наступления, уровня возможного ущерба от коррупционного риска, значимости риска:
1. Организация деятельности образовательного учреждения - средний уровень риска.
2.Осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения– средний уровень риска.
3.Предоставление платных услуг – низкий уровень риска.
4. Регистрация имущества и материальных ценностей – низкий уровень риска.
5. Принятие на работу сотрудника – низкий уровень риска.
6. Оплата труда – средний уровень риска.
7. Проведение аттестации педагогических работников – низкий уровень риска.
8. Аттестация обучающихся – низкий уровень риска.
9. Прием на обучение в образовательную организацию – низкий уровень риска.
           10. Зачисление детей в подразделение дополнительного  образования – низкий уровень риска.
В целях недопущения совершения коррупционных правонарушений в МАОУ «ЦО№7» им. Героя РФ Ю.С. Игитова в трудовые договоры работников введены антикоррупционные положения, при приеме на работу  работники в обязательном порядке знакомятся под роспись с локальными актами Учреждения и положениями законодательства Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции  Постоянно осуществляется контроль за соблюдением требований, установленных Федеральным Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" (с изменениями и дополнениями). Информация о закупочной деятельности размещается в «Единой информационной системе в сфере закупок».
В проверяемый период жалобы, заявления и обращения граждан и
юридических лиц, а также материалы правоохранительных органов, иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц о коррупционных проявлениях или фактах несоблюдения работниками Учреждения требований к служебному поведению в адрес Учреждения не поступали.
Сообщения в средствах массовой информации о коррупционных правонарушениях или фактах несоблюдения работниками Учреждения требований к служебному поведению за указанный период не публиковались.
В проверяемый период случаев обращения к работникам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не установлено.
Вопросы соблюдения требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов не рассматривались ввиду отсутствия оснований.
В проверяемый период умышленного досрочного списание материальных средств и
расходных материалов с регистрационного учёта не было выявлено.

По результатам проведенного Мониторинга сделаны следующие выводы: 
признаки, характеризующие коррупционное поведение, в действиях работников Учреждения отсутствуют; отклонений от установленных норм, определяемых должностными инструкциями работников, подверженных риску коррупционных проявлений, не зафиксировано: факторов, способствующих ненадлежащему исполнению должностных обязанностей либо превышению должностных полномочий, не выявлено.
В целях недопущения совершения работниками коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной направленности реализацию антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе посредством:
 - организации внутреннего контроля за исполнением работниками своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. При этом проверочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовой информации; 
- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.

 По результатам проведения оценки коррупционных рисков были актуализированы и подготовлены проекты следующих документов:
- Карта коррупционных рисков, 
- Перечень коррупционно-опасных функций; 
- Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками; 
[bookmark: _GoBack]- План по минимизации коррупционных рисков. 

